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I .  Thời gian: Lúc 8 giờ 00 phút, ngày 03 tháng 01 năm 2020.
II . Địa điểm: Phòng họp B của trường.
III . Hiện diện:
· Về phía Đảng ủy Sở Giáo dục và  Đào tạo 
+   Đồng chí Lê Văn Dần - Ủy viên BCH Đảng bộ Sở Giáo dục và  Đào tạo, Phó chủ nhiệm ủy ban kiểm tra Đảng ủy Sở.
+   Đồng chí Tô Hồng Dũng – Chuyên viên văn phòng Đảng ủy Sở Giáo dục và  Đào tạo.
· Về phía Đảng ủy, BCH Đảng bộ trường: 8/8 đồng chí.
· Trưởng các đơn vị và đoàn thể: 23/23 đồng chí.
Chủ toạ: Đồng chí Phạm Hữu Lộc – Bí thư Đảng bộ.
Thư ký: Đồng chí Nguyễn Thị Nhuận – Đảng ủy viên.
IV . Nội dung:
A. Phần kiểm điểm tập thể Đảng ủy và tập thể Đảng bộ trường
1 . Đồng chí Đinh Hồng Minh – Phó Bí thư Đảng bộ: tuyên bố lý do, giới thiệu đại biểu.
2 . Đồng chí Phạm Hữu Lộc khai mạc hội nghị và nêu nguyên tắc kiểm điểm, đáng giá.
3 . Đồng chí Đinh Hồng Minh đọc tóm tắc bản kiểm điểm của tập thể Đảng ủy và tập thể Đảng bộ trường năm 2019.
4 . Đồng chí Phạm Hữu Lộc báo cáo kết quả nhận xét của các chủ thể, các đơn vị đóng góp cho bản kiểm điểm tập thể Đảng ủy và  tập thể Đảng bộ năm 2019.
5 . Đồng chí Đinh Hồng Minh thông qua Hội nghị các nhận xét, góp ý của các chi bộ cho bản kiểm điểm tập thể Đảng ủy và tập thể Đảng bộ trường năm 2019.
6 . Đồng chí Lâm Viết Dũng – Bí thư chi bộ 2 góp ý: Còn một đơn vị do chi bộ phụ trách chưa có đảng viên làm lực lượng nòng cốt ; chi bộ đã có giải pháp phối hợp với tổ công đoàn để phát triển Đảng tại đơn vị này.
7 . Đồng chí Hồ MinhLợi – Bí thư chi bộ Sinh viên: Thời gian sinh viên học tập tại trường ngắn, chi bộ Sinh viên cố gắng bồi dưỡng, kết nạp được 14 đảng viên (chỉ tiêu là 6 đảng viên); do sinh viên tập trung vào việc học tập nên việc tham gia công tác Đảng, trách nhiệm đảng viên còn hạn chế, thận thức của các em chưa cao, trong năm tới chi bộ sẽ nâng cao nhận thức, vai trò trách nhiệm của đảng viên là sinh viên.
8 . Đồng chí Trần Kim Thu Liễu – Bí thư chi bộ 1: Đảng ủy chỉ đạo kiên quyết, trong 3 năm gần đây nhờ sự lãnh đạo của Đảng ủy, chi bộ chúng tôi vượt qua nhiều khó khăn, nhà trường vượt khó khăn đạt thành tích cao như kiểm định chất lượng cao đạt kết quả cao; Hội thảo quốc tế tạo nhiều tiếng vang, …
9 . Đồng chí Nguyễn Thanh Lâm – Tổ trưởng tổ Thanh tra – Pháp chế: 
· Do cơ chế khách quan, không phải chủ quan của nhà trường về việc không đạt chỉ tiêu 100% cán bộ quản lý đạt chứng chỉ quản lý giáo dục nghề nghiệp.
· Đảng ủy có quan tâm phát triển Đảng, đã có hồ sơ phát triển Đảng ở 1 đơn vị khoa May- Thời trang, chỉ còn ở Trung tâm Y tế và khoa Xây dựng là chưa có hồ sơ phát triển Đảng.
10 . Đồng chí Nguyễn Văn Tấn – Phó Trưởng phòng Tuyển sinh - Đào tạo: Đảng ủy là tập thể đoàn kết, thống nhất cao, triển khai kịp thời chủ trương đường lối của Đảng, giúp cho trường có chiến lược đột phá, tăng quy mô, tạo niềm tin cho xã hội; nâng cấp, phát triển cho các cá nhân thầy cô trong trường.
11 . Đồng chí Lương Xuân Thịnh – Bí thư Đoàn trường, Chủ tịch Hội sinh viên trường:
· Được sự quan tâm sâu sát, định hướng chỉ rõ hoạt động Đoàn – Hội của Đảng ủy trường.
· Sự tăng quy mô trường đòi hỏi sự bắt nhịp, nỗ lực của Đoàn trường.
· 5 năm gần đây, nhà trường không có đơn thư khiếu kiện. Các hoạt động Đoàn – Hội ngày càng xã hội hoá.
· Đã đạt được kết quả trên nhờ sự chỉ đạo của Đảng ủy trường, động viên hỗ trợ của Đảng ủy trường.

12 . Đồng chí Nguyễn Anh Tuấn – Trưởng khoa Động lực: 
· Thống nhất bản kiểm điểm của Đảng ủy  trường.
· Cần bồi dưỡng đội ngũ về mặt chuyên môn, hiện nay chuyên môn của đội ngũ GV tương đối tốt nhưng phải có chiến lược dài hơi đào tạo đội ngũ GV.
· Muốn nâng tầng đáp ứng trình độ quốc tế, chúng ta phải cải thiện trình độ ngoại ngữ, phải thực tế nghe nói được (không chỉ có bằng cấp).
· Về công tác nghiên cứu khoa học: Các công trình nghiên cứu khoa học cấp thành phố còn yếu, cần có chiến lược nâng số lượng tham gia công trình nghiên cứu khoa học cấp thành phố, cấp quốc gia; Phải tăng cường viết bài báo khoa học; Từ đó nâng tầm, vị thế nhà trường.
13 . Đồng chí Lâm Viết Dũng -  Chủ tịch Công đoàn trường: 
· Các hoạt động chăm lo đời sống cho cán bộ giảng viên nhân viên, người lao động tăng cao; Đảng ủy chỉ đạo kịp thời cho cán bộ giảng viên nhân viên nâng cao trình độ.
· Các hoạt động công đoàn ngày càng đa dạng hoá, đổi mới; Đảng ủy chỉ đạo kịp thời các hoạt động công đoàn, chỉ đạo chăm lo các gia đình chính sách.
 14 . Đồng chí Nguyễn Kính – Trưởng phòng Kế hoạch – Tài chính: 
· Đồng ý bản kiểm điểm của Đảng ủy.
· Tình hình nâng cao đời sống cán bộ giảng viên nhân viên năm sau cao hơn năm trước, thầy Hiệu trưởng chỉ đạo phải tiết kiệm các khoản chi không cần thiết, tăng nguồn thu thích đáng để chăm lo đời sống cán bộ giảng viên nhân viên.
· Tính dân chủ trong Đảng cao: Các văn bản, bản kiểm điểm triển khai đầy đủ đến từng đơn vị và lấy ý kiến đóng góp trong Trưởng các đơn vị.
15 . Đồng chí Tạ Minh Cường – Phó trưởng khoa Điện – Điện tử: Nhà trường có công tác quản trị tốt, triển khai kịp thời, đầy đủ đến các cán bộ giảng viên nhân viên; tăng số lượng ngành nghề đào tạo, tham gia thi thiết bị tự làm đạt giải cao toàn quốc, thi tay nghề học sinh 2019 đạt giải 3 thành phố (có 3 đoàn học sinh thi toàn quốc).
	16 . Đồng chí Nguyễn Chí Nhân – Phó trưởng phòng Kiểm tra – Đảm bảo chất lượng:Đảng bộ xây dựng lộ trình, đề án vị trí việc làm từng con người cụ thể (KPI), rất mong nhiệm kỳ mới Đảng ủy bổ sung thể hiện nội dung này.
	 17 . Đồng chí Lê Văn Dần - Ủy viên BCH Đảng bộ Sở: 
· Tôi thấy trường có nhiều khởi sắc; trong cơ sở vật chất, trong công tác tuyển sinh, đào tạo bồi dưỡng giảng viên; có sự thay đổi nhiều về cơ sở vật chất; có nhiều cái khác đổi mới qua từng năm, đề nghị các đồng chí nhận thấy các hạn chế để bàn bạc giải pháp phát triển trường.
· Đảng ủy Sở ghi nhận sự phối hợp nhiệt tình của Đảng ủy trường.
· Các đồng chí đã tiến hành kiểm định chất lượng, đạt 98 điểm, đánh giá toàn diện, thể hiện vị thế cao, mối quan hệ xã hội tốt.
· Trong công tác Đảng, các đồng chí triển khai đầy đủ các hoạt động, công tác Đảng.
· Các đồng chí đã góp ý thực tế để Đảng ủy phát triển, phát huy dân chủ đóng góp ý kiến đúng nơi đúng chỗ.
· Đảng ủy thường thường xuyên trao đổi, giáo dục chính trị tư tưởng, có nhận thức đúng đắn trong đảng viên, học sinh sinh viên.
· Lưu ý công tác kiểm tra giám sát trong Đảng, cố gắng kiểm tra giám sát đảng viên để kịp thời phát hiện và uốn nắn; kịp thời góp ý điều chỉnh, hạn chế rơi vào điều xấu không giải quyết.
· Thành phố Hồ Chí Minh có chỉ tiêu xây dựng nguồn nhân lực thành phố; Đảng ủy trường phải có chiến lược khi tự chủ tài chính trong thời gian tới; trong Nghị quyết các đồng chí phải có đào tạo nguồn nhân lực để tăng uy tín nhà trường; đồng thời phải có đầu ra cao để tăng uy tín, thu hút người học.
· Phải đưa Nghị quyết 29 làm xương sống, vào các biện pháp, kế hoạch, đề án trong phương hướng của Đảng ủy.
· Thực hiện đảm bảo 3 công khai trong Nhà trường. Nhà trường tìm nguồn kinh phí tạo điều kiện chăm lo đời sống cán bộ giảng viên nhân viên, ngược lại thầy cô anh em ủng hộ lãnh đạo trường; cần đảm bảo 3 công khai.
· Quan tâm các phòng khoa chưa có đảng viên, cần đưa hạt nhân để ươm mầm tại các phòng khoa đó.
· Trường hợp một số giảng viên chưa đi thực tế tại doanh nghiệp, theo tôi hạn chế khá lớn, thầy cô không đi thực tế doanh nghiệp làm sao bám sát học sinh sinh viên, cần xem lại hạn chế này.
     18 . Đồng chí Phạm Hữu Lộc – Bí thư Đảng ủy : Thay mặt Đảng ủy tiếp thu ý kiến của đồng chí Dần và hứa sẽ có các giải pháp thực hiện.
· Đảng ủy chỉ đạo tốt các công tác kiểm định, Hội thảo quản trị nhà trường,.., nhờ sự ủng hộ, đoàn kết của các đơn vị, cán bộ giảng viên nhân viên.
· Hiện chỉ mở lớp đào tạo chứng chỉ quản lý giáo dục nghề nghiệp cho Ban giám hiệu, đang đề nghị mở lớp quản lý giáo dục nghề nghiệp cho cán bộ quản lý trường.
· Khuyết điểm “ Một số giảng viên chưa đi thực tế doanh nghiệp”, bản thân tôi mong muốn các khoa cho các giảng viên đi thực tế doanh nghiệp trong thời gian tới.
· Sự phối hợp chặt chẽ của Đảng, chính quyền, đoàn thể đã thực hiện tốt các hoạt động của nhà trường.
· Nhà trường đang xây dựng tiêu chí KPI để đánh giá năng lực của cán bộ giảng viên nhân viên.
· Nhà trường xây dựng trong quy chế chỉ tiêu nội bộ các mức hỗ trợ cán bộ giảng viên nhân viên nâng cao trình độ chuyên môn, lý luận chính trị và kỹ năng nghề nghiệp.
· Dự kiến năm tới mở thêm 10 ngành và các khoa mới.
· Đảng ủy chỉ đạo chính quyền xây dựng kế hoạch, chiến lược phát triển, chương trình hành động cụ thể từng năm; Đảng ủy lãnh đạo các đơn vị thực hiện theo kế hoạch và chương trình hành động đã đề ra.

B. Phần kiểm điểm cá nhân cán bộ lãnh đạo quản lý
1. Đồng chí Phạm Hữu Lộc – Bí thư Đảng bộ, Hiệu trưởng nhà trường đọc bản tự kiểm điểm cá nhân và tự nhận xét xếp loại là hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
 Đóng góp ý kiến:
a. Đồng chí Vinh – Trưởng khoa Cơ khí góp ý cho đồng chí Lộc
· Tư tưởng đạo đức tốt; có lối sống lành mạnh, giao tiếp, giải đáp thắc mắc cho thầy cô, học sinh sinh viên nhiệt tình.
· Năng lực chuyên môn tốt; chỉ đạo nhiều công việc, dự án như dự án khoa Cơ khí, thực hiện tốt, chỉ đạo các đơn vị quyết tâm hoàn thành nhiệm vụ.
· Thầy đã cố gắng hoàn thành bằng Tiến sĩ, làm gương về nâng cao trình độ quản lý, trình độ chuyên môn với các thầy cô.
· Đánh giá: Là đảng viên hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
b.  Đồng chí Thanh Lâm – Tổ trưởng tổ Thanh tra – Pháp chế:
· Nhất trí với bản tự kiểm điểm của đồng chí Lộc.
· Thầy thực hiện tốt công tác thực hiện quy chế dân chủ: cụ thể đồng chí Lộc đã công khai việc tiếp công dân theo đúng quy định; triển khai thực hiện tốt công tác dân vận, nắm bắt tư tưởng nguyện vọng của quần chúng; đồng chí Lộc đã chỉ đạo các đơn vị giải quyết kịp thời các khuất mắc trong thời gian đầu thầy Lộc mới về trường, nên 3 năm gần đây không có trường hợp nào khiếu kiện trong nhà trường. Đồng chí Lộc gương mẫu, đốc thúc cán bộ giảng viên nhân viên thực hiện nhiều công tác thành công trong những năm qua; rất mong đồng chí Lộc tiếp tục lãnh đạo nhà trường phát triển theo giá trị cốt lõi đã đề ra.
c. Đồng chí Nguyễn Văn Tấn – Phó Trưởng phòng Tuyển sinh – Đào tạo:
· Thầy Lộc có đạo đức tốt, gương mẫu, có trách nhiệm cao; toàn tâm toàn ý cho sự phát triển của nhà trường; tạo sự đoàn kết, thống nhất trong cán bộ giảng viên nhân viên.
· Thầy chỉ đạo tăng quy mô nhà trường, tăng đời sống cán bộ giảng viên nhân viên.
· Thầy đã làm tăng uy tín nhà trường.
· Thầy đã nâng cao trình độ chuyên môn (nhận bằng Tiến sĩ), quan tâm nâng cao trình độ chuyên môn cho đội ngũ.
d. Đồng chí Lê Xuân Thiện – Trưởng phòng Công tác chính trị HSSV:
· Thầy Lộc luôn nghiêm túc, gương mẫu trong công tác.
· Thầy quan hệ tốt với các tập đoàn, doanh nghiệp, các Sở ngành nên nhà trường có nhiều dự án phát triển.
· Thầy đã chỉ đạo, phân công Trung tâm điều hành quản lý dữ liệu và phòng Công tác chính trị HSSV nắm bắt kịp thời các trang mạng xã hội, thông tin tư tưởng, sinh hoạt học tập của học sinh sinh viên để phối hợp xử lý.
· Thầy chỉ đạo rất nhân văn đối với các trường hợp học sinh sinh viên có hoàn cảnh khó khăn.
· Hạn chế về chưa đạt 100% cán bộ quản lý có chứng chỉ cán bộ quản lý giáo dục nghề nghiệp không phải là hạn chế của thầy, mà do mới chuyển đổi từ giáo dục đào tạo sang giáo dục nghề nghiệp vài năm nay.
e. Đồng chí Nguyễn Chí Nhân – Trưởng phòng Khảo thí và Đảm bảo chất lượng:
· Thầy Lộc không cả nể; chỉ đạo anh em quyết liệt, bất kỳ ai cũng chỉ đạo hoàn thành tốt nhiệm vụ.
· Đôi lúc chỉ đạo quyết liệt của đồng chí Lộc có đôi khi làm anh em phiền lòng nhưng điều này nó có hai mặt.
f. Đồng chí Nguyễn Trọng Nghĩa – Trưởng khoa Kinh tế:
· Việc tăng thu nhập cho cán bộ giảng viên nhân viên thể hiện sự nỗ lực của thầy chăm lo đến cán bộ giảng viên nhân viên.
· Từ chỗ chưa có ký túc xá; khi thầy về đã phấn đấu có ký túc xá chăm lo chỗ ăn ở cho học sinh sinh viên.
g. Đồng chí Nguyễn Ngọc Trang – Trưởng phòng Quản lý khoa học và Hợp tác quốc tế:
· Các đối tác bên ngoài đánh giá cao thầy Lộc, luôn mong muốn hợp tác lâu dài với nhà trường.
· Thầy Lộc có tinh thần tự học, có phương pháp đàm phán tốt với nhiều đối tác.
h. Đồng chí Đinh Đồng Hiệp – Phó Trưởng khoa Điện lạnh:
· Thầy Lộc toàn tâm toàn ý với các công tác tại trường.
· Thầy dùng người, thu hút tập trung sức mạnh cán bộ giảng viên nhân viên trường.
· Cấp dưới rất thông cảm hạn chế của thầy( làm nhiều việc nên đôi lúc nóng tính).
· Thầy Lộc là người đứng đầu, làm gương cho anh em.
i. Đồng chí Nguyễn Kính – Trưởng phòng Kế hoạch – Tài chính:
· Thầy Lộc rất hoà đồng, nhân văn, thương người (ví dụ: chi tiền thưởng tết đồng đều cho cán bộ giảng viên nhân viên, không có sự phân biệt).
· Thầy nêu gương tốt, chịu áp lực công việc tốt.
· Thầy Lộc chỉ đạo dự trù kinh phí năm sau cao hơn năm trước.
j. Thầy Thọ - Phó Trưởng khoa May – Thời trang:
· Thầy đã chỉ đạo vận động nguồn xã hội hoá xây dựng nhà tình bạn, nhà tình nghĩa, chương trình Xuân yêu thương,..., có ý nghĩa trong học sinh sinh viên và cho xã hội.
· Thầy Lộc hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
k. Thầy Nguyễn Anh Tuấn – Trưởng khoa Động lực:
· Cần tăng cường ý thức học sinh sinh viên qua trang bị thêm cơ sở vật chất ( thùng rác,...), qua công tác GVCN/CVHT để nâng cao ý thức về bảo vệ môi trường, xây dựng trường xanh hoá trong học sinh sinh viên.
l. Đồng chí Minh – Phó Bí thư Đảng bộ, Phó Hiệu trưởng:
· Đã bổ sung học phần kỹ năng mềm kiến thức bảo vệ môi trường, xanh hoá trường học.
· Đã xây dựng kế hoạch hoạt động xanh hoá Nhà trường, đưa lên trang web trường.
· Thành lập CLB Xanh hoá thu hút thầy cô và học sinh sinh viên tham gia chương trình hoạt động.
Kết luận:
 Đồng chí Lộc là cán bộ lãnh đạo quản lý toàn diện; là tấm gương cho đội ngũ, có uy tín tốt, hướng đến mục tiêu cao hơn phát triển Nhà trường, là trung tâm đoàn kết trong nhà trường; đem lại nhiều thành tích rất cao phát triển nhà trường bền vững.
 Đồng chí Lộc: Sẽ điều chỉnh, hoàn thiện báo cáo kiểm điểm tập thể và cá nhân; tiếp tục chỉ đạo các đơn vị thực hiện tốt nhiệm vụ được giao.
2. Đồng chí Đinh Hồng Minh – Phó Bí thư Đảng ủy, Phó Hiệu trưởng đọc bản kiểm điểm cá nhân và tự nhận mức xếp loại là hoàn thành tốt nhiệm vụ.
3. Đồng chí Đinh Văn Đệ - Đảng ủy viên, Phó Hiệu trưởng đọc bản kiểm điểm cá nhân và tự nhận mức xếp loại là hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
4. Đồng chí Châu Văn Bảo - Phó Hiệu trưởng đọc bản kiểm điểm cá nhân và tự nhận mức xếp loại là hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
5. Đồng chí Hồ Minh Lợi – Đảng ủy viên đọc bản kiểm điểm cá nhân và tự nhận mức xếp loại là hoàn thành tốt nhiệm vụ.
6. Đồng chí Phạm Minh Nghĩa - Đảng ủy viên đọc bản kiểm điểm cá nhân và tự nhận mức xếp loại là hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
7. Đồng chí Đỗ Tuấn Việt - Đảng ủy viên đọc bản kiểm điểm cá nhân và tự nhận mức xếp loại là hoàn thành tốt nhiệm vụ.
8. Đồng chí Nguyễn Thị Nhuận - Đảng ủy viên đọc bản kiểm điểm cá nhân và tự nhận mức xếp loại là hoàn thành tốt nhiệm vụ.
  Đóng góp ý kiến:
1. Đồng chí Nguyễn Văn Tấn – Phó Trưởng phòng Tuyển sinh – Đào tạo:
· Tất cả các đồng chí trên có lập trường tư tưởng chính trị vững vàng, có trách nhiệm cao, năng động, sáng tạo; có năng lực chuyên môn tốt, có lối sống hoà đồng với nhân viên các đơn vị.
· Đồng chí Đệ chỉ đạo sao sát phòng Tuyển sinh – Đào tạo; chỉ đạo tích cực, kịp thời giải quyết quyền lợi của học sinh sinh viên, quan tâm đời sống anh em trong phòng Tuyển sinh – Đào tạo( cải thiện thu nhập của anh em).
2. Đồng chí Tạ Minh Cường – Phó Trưởng khoa Điện – Điện tử:
· Thống nhất bản kiểm điểm của cô Minh; cô Minh hoàn thành xuất sắc công tác ISO, hoàn thành tốt công tác xanh hoá, chỉ đạo hoàn thành tốt công tác học sinh sinh viên; cô Minh làm việc quyết liệt, đề nghị cô Minh là hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
· Thầy Đệ có công lao chỉ đạo sát sao tăng quy mô đào tạo, tăng mở ngành, việc hạn chế của thầy là khách quan (một số giáo viên chưa đạt chuẩn về ngoại ngữ, kỹ năng nghề).
· Thầy Bảo lãnh đạo đôn đốc các khoa nghiên cứu khoa học, lãnh đạo sâu sát, làm tốt Thi thiết bị tự làm và thi tay nghề thành phố đạt kết quả cao, đề nghị thầy Bảo đạt hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
· Thống nhất với bản kiểm điển của các đồng chí trong Đảng ủy như đồng chí Lợi, đồng chí Nhuận, đồng chí Việt, đồng chí Nghĩa.
3. Đồng chí Lương Xuân Thịnh – Bí thư Đoàn trường, Chủ tịch Hội sinh viên trường:
· Cô Minh tham gia chỉ đạo và đồng hành với tổ chức Đoàn – Hội; cô Minh tham dự chỉ đạo đầy đủ hoạt động Đoàn – Hội.
· Thầy Đệ định hướng tốt công tác Mùa hè xanh, Xuân tình nguyện, không chỉ gắn kết làm công tác tuyển sinh tốt mà tích cực hỗ trợ các địa phương.
· Thầy Bảo hỗ trợ vận động kinh phí, xã hội hoá các hoạt động Đoàn – Hội.
· Thầy Lợi trực tiếp tham gia hoạt động Đoàn – Hội, thẳng thắn góp ý các hoạt động Đoàn – Hội.
· Cô Nhuận tham gia và chỉ đạo định hướng rõ ràng các hoạt động Đoàn – Hội.
4. Đồng chí Nguyễn Chí Nhân - Trưởng phòng Khảo thí và Đảm bảo chất lượng :
· Cô Minh: Luôn tỉ mỉ, cẩn thận trọng công việc nên ôm nhiều việc, cần mạnh dạn chia sẻ công việc với mọi người.
· Thầy Đệ: Có năng lực chuyên môn tốt; thầy cần phát huy năng lực chuyên môn, hỗ trợ phát triển chương trình đào tạo.
· Thầy Bảo: Tạo các mối quan hệ xã hội tốt hơn để tiếp tục hỗ trợ các hoạt động trường.
· Thầy Lợi + cô Nhuận: Chi bộ Sinh viên phát triển Đảng trong sinh viên nhiều, cần xây dựng chỉ tiêu cụ thể trong phát triển Đảng cho học sinh sinh viên về học tập và rèn luyện.
· Thầy Việt: Cần đưa giáo án điện tử, chương trình điện tử để cập nhật trang web trường để sử dụng chung.
5. Đồng chí Nguyễn Văn Chiến – Trưởng Trung tâm quan hệ doanh nghiệp:
· Đề nghị đồng chí Minh là hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
· Đồng chí Đệ + đồng chí Bảo: Đẩy mạnh việc thực tập tại doanh nghiệp của giảng viên; Ban chấp hành Đảng bộ và Ban Giám hiệu phải có chế tài để tất cả các giảng viên đi thực tập tại doanh nghiệp.
6. Đồng chí Nguyễn Anh Tuấn – Trưởng khoa Động lực:
· Đồng ý tất cả bản kiểm điểm của các đồng chí trong Đảng ủy, Ban Giám hiệu.
· Đồng chí Minh: Mong muốn ý thức về môi trường xanh trong học sinh sinh viên tăng lên, rất mong cô Minh phụ trách công tác này quan tâm, có chế tài trong việc này. Đề nghị cô Minh là hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
· Đồng chí Đệ: mong muốn thầy Đệ quan tâm đến khoa hơn về tinh thần và công tác chuyên môn.
· Đồng chí Bảo: Quan tâm, đẩy mạnh công tác nghiên cứu khoa học và viết báo;cần từng bước cộng tác với các trường; cần tăng cường nghiên cứu khoa học cấp Sở, cấp Thành phố.
· Đồng chí Việt: cần có chiến lược phát triển thư viện để thực hiện cách mạng công nghệ 4.0, cần có yêu cầu các khoa làm gì để phục vụ phát triển thư viện điện tử.
· Đồng chí Lợi: đề nghị hạn chế nóng tính.
· Đồng chí Nhuận: Hỗ trợ thêm cho học sinh sinh viên trong các cuộc thi và các hoạt động bên Đoàn – Hội.
7. Đồng chí Đinh Đồng Hiệp – Trưởng khoa Nhiệt lạnh:
· Cô Minh: nữ tính, khiêm nhường; đề xuất hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
· Thầy Đệ: Quyết liệt, mạnh mẽ, kiên định; đồng ý hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
· Thầy Bảo: Cặn kẽ trong công tác, đồng ý hoàn thành xuất sắc.
· Thầy Lợi: Đồng tình cần nghiêm khắc với học sinh sinh viên của thầy Lợi, đồng tình với đánh giá hoàn thành tốt nhiệm vụ.
· Cô Nhuận: Làm việc hết mình, để kịp giờ nên nên đốc thúc anh em nên đôi lúc chưa bình tĩnh trong công việc.
8. Đồng chí Lộc – Bí thư Đảng bộ:
· Đồng chí Minh hoàn thành xuất sắc các nhiệm vụ trong Đảng, trong chính quyền ( Đảng ủy, Ban giám hiệu); thống nhất các ý kiến của các đồng chí về đồng ý Minh.
· Các đồng chí trong Đảng ủy, Ban giám hiệu đã nỗ lực lãnh đạo, chỉ đạo các mặt công tác được giao,
· Qua các ý kiến đóng góp của các đồng chí rất mong các đồng chí trong Đảng ủy, Ban giám hiệu tiếp thu và điều chỉnh hoàn thiện.
· Cảm ơn các đồng chí đã có ý kiến góp ý cho Đảng ủy, Đảng bộ và các thầy cô trong Đảng ủy, Ban giám hiệu.
	Cuộc họp kết thúc lúc 11 giờ 30 phút cùng ngày.
		Thư ký						Chủ toạ




                      Nguyễn Thị Nhận                                            Phạm Hữu Lộc
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BIÊN BẢN HỌP BAN CHẤP HÀNH ĐẢNG BỘ TRƯỜNG
Về phân tích, đánh giá chất lượng cơ sở Đảng và Đảng viên năm 2019

I . Thời gian: Lúc 9 giờ 00 phút,  ngày 04 tháng 01 năm 2020.
II . Địa điểm: Phòng họp B.
III . Hiện diện: Đủ  7/7 đồng chí trong Ban Chấp hành Đảng bộ.
· Chủ toạ: Đồng chí Phạm Hữu Lộc – Bí thư Đảng bộ.
· Thư ký: Đồng chí Nguyễn Thị Nhuận – Đảng ủy viên.
IV . Nội dung: phân  tích, đánh giá chất lượng Đảng bộ, Đảng ủy, các chi bộ, cấp ủy các chi bộ và Đảng viên năm 2019.
1. Bỏ phiếu biểu quyết đề nghị, đánh giá chất lượng cơ sở Đảng (tập thể Đảng ủy trường, tập thể Đảng bộ trường).
Kết quả bỏ phiếu:
· Đánh giá tập thể Đảng bộ trường hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ: 7/7 phiếu.
· Đánh giá tập thể cấp ủy trường (tập thể Đảng ủy) hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ: 7/7 phiếu.
2. Bỏ phiếu biểu quyết, đánh giá tập thể các chi bộ và cấp ủy các chi bộ.
Kết quả bỏ phiếu:
· Đánh giá tập thể chi bộ hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ: Chi bộ 2, có 7/7 phiếu.
· Đánh giá tập thể chi bộ hoàn thành tốt nhiệm vụ:
Chi bộ 1:	 	có 7/7 phiếu.
Chi bộ 3: 			có 7/7 phiếu.
Chi bộ Sinh viên: 		có 7/7 phiếu.
· Đánh giá tập thể cấp ủy chi bộ hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ: cấp ủy Chi bộ 2, có 7/7 phiếu.
· Đánh giá tập thể cấp ủy chi bộ hoàn thành tốt nhiệm vụ:
Cấp ủy Chi bộ 1: 		có 7/7 phiếu.
Cấp ủy Chi bộ 3: 		có 7/7 phiếu.
Cấp ủy Chi bộ Sinh viên:	có 7/7 phiếu.
3. Bỏ phiếu biểu quyết, đánh giá Đảng viên hoàn thành tốt nhiệm vụ năm 2019.
Kết quả bỏ phiếu: 
Có 67 đồng chí hoàn thành tốt nhiệm vụ (đạt 7/7 phiếu trong Ban Chấp hành Đảng bộ cho từng đồng chí).
Có 01 đồng chí: Phạm Hồ Hải Đạm (ĐV chi bộ Sinh viên) đạt hoàn thành nhiệm vụ (đạt 7/7 phiếu của Ban Chấp hành Đảng bộ trường)
Và 07 đồng chí không xếp loại vì là đảng viên mới kết nạp dưới 6 tháng, gồm các đồng chí:
· Đồng chí Lữ Xuân Trọng	Chi bộ 1
· Đồng chí Nguyễn Ngọc Quỳnh	Chi bộ 1
· Đồng chí Lê Thị Hồng Vân	Chi bộ 1
· Đồng chí Giang Phi Hùng	Chi bộ 1
· Đồng chí Bùi Đức Phước	Chi bộ Sin viên
· Đồng chí Lê Thành Quang	Chi bộ Sinh viên
· Đồng chí Tăng Văn Phước	Chi bộ Sinh viên
4. Bỏ phiếu biểu quyết, đánh giá đảng viên hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ năm 2019.
Kết quả bỏ phiếu:
· Đồng chí Phạm Hữu Lộc: có 7/7 phiếu đồng ý.
· Đồng chí Đinh Văn Đệ: có 7/7 phiếu đồng ý.
· Đồng chí Đỗ Tuấn Việt: có 7/7 phiếu đồng ý.
· Đồng chí Lâm Viết Dũng: có 7/7 phiếu đồng ý.
· Đồng chí Nguyễn Thị Hoa: có 7/7 phiếu đồng ý.
· Đồng chí Lê Quang Liêm: có 7/7 phiếu đồng ý.
· Đồng chí Phạm Minh Nghĩa: có 7/7 phiếu đồng ý.
· Đồng chí Chung Trần Thế Vinh: có 7/7 phiếu đồng ý.
· Đồng chí Nguyễn Hữu Thiện: có 7/7 phiếu đồng ý.
· Đồng chí Phan Đức Long: có 7/7 phiếu đồng ý.
· Đồng chí Trần Thị Thu Hà: có 7/7 phiếu đồng ý.
· Đồng chí Trần Tuấn Thanh: có 7/7 phiếu đồng ý.
· Đồng chí Lê Nguyễn Anh Tuấn: có 7/7 phiếu đồng ý.
[bookmark: _GoBack]    Còn lại 54 đồng chí được đánh giá hoàn thành tốt nhiệm vụ: Có 0/7 phiếu đồng ý hoàn thành xuất sắc nhiêm vụ đối với từng đảng viên. (có 7/7 phiếu không đồng ý hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ). 
	Như vậy, có 13 đảng viên hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ/67 đảng viên hoàn thành tốt nhiệm vụ.
	Không có ý kiến góp ý, đề xuất khác trong cuộc họp.
Cuộc họp kết thúc lúc 10 giờ 00 phút cùng ngày.
	Thư ký						Chủ toạ



             Nguyễn Thị Nhận                                            Phạm Hữu Lộc
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